
  

  

  بسمه تعالي
  

  

   هاي سراسر كشور و استانداري كليه دستگاههاي اجرايي مشمول قانون مديريت خدمات كشوريبخشنامه به 

  

  

اهداف عاليه آن، از جمله استقرار قانون مديريت خدمات كشوري و در راستاي تحقق  55با توجه به اجرايي شدن مفاد ماده 

  :هاي اجرايي موظفند اقدامات زير را انجام دهند اي كشور، كليه دستگاه نظام شايستگي و ثبت تجربيات و دانش مديران حرفه

تـرين   در كوتـاه  نشده اسـت در بانك اطلاعات مديران ثبت  هاآنكه تاكنون اطلاعات  اجراييهاي  دستگاهاي  مديران حرفه - 1

اقـدام  ) در صورت تغيير(اطلاعات اوليه يا اصلاح آن  ثبتنسبت به مكن با هماهنگي مركز آموزش مديريت دولتي زمان م

 نمايند؛

هـا و تجربيـات    ها، توانمندي مندي بيشتر از قابليت ها موظفند به منظور بهره معاونان توسعه مديريت و منابع انساني دستگاه - 2

اي از طريـق   هاي خدمتي مـديران حرفـه   مند تجربيات و توانمندي ري و ثبت نظامآو اي كشور، نسبت به جمع مديران حرفه

 .اي كشور با هماهنگي مركز آموزش مديريت دولتي اقدام نمايند سامانه اطلاعاتي مديران حرفه

شنامه و استانداران سراسر كشور مسئوليت اجراي صحيح اين بخ موضوع بخشنامه مذكورهاي اجرايي  بالاترين مقام دستگاه - 3

  ؛د داشتنخواهرا برعهده اي  حرفههاي مربوط به بانك اطلاعات مديران  ها و شيوه نامه و ساير دستورالعمل

به ابهامـات و    ir.ac.smtc.www مركز آموزش مديريت دولتي از طريق پرتالاي كشور  بانك اطلاعات مديران حرفه - 4

 .باشد و مديران حرفه اي كشور پاسخگو مي ها سوالات دستگاه

هاي اجرايـي لازم متعاقبـاً از سـوي     نامه ها و شيوه مراحل و فرآيندهاي انجام مفاد بخشنامه مذكور و همچنين دستورالعمل

  .گردد مركز آموزش مديريت دولتي تنظيم و ابلاغ مي

  

  

  

  
                           

  

  

  


